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Processus de mise en candidature 
50e Gala des Prestiges 2026 

« D’histoire et de passion ! » 
 

Le 50e Gala des PresƟges de la Chambre de commerce de la MRC de Rivière-du-Loup 
(CCMRCRDL) est officiellement lancé ! Préparez-vous à célébrer l’excellence et l’innovaƟon 
de notre région ! 

Nous vous invitons à prendre connaissance des étapes clés du processus de mise en 
candidature ainsi que du calendrier de réalisaƟon pour ne rien manquer. 

Il est nécessaire de consulter la secƟon critères de mise en candidature lorsque vous 
soumeƩez votre candidature ou celle d’une personne, d’une organisaƟon ou d’une 
entreprise dans le cadre de ce processus. 

La Chambre de commerce de la MRC de Rivière-du-Loup fait appel aux cabinets 
comptables, insƟtuƟons financières, et autres collaborateurs en vue de proposer des 
mises en candidature, et ce, afin d’assurer l’objecƟvité et l’imparƟalité du processus. Il 
vous est aussi possible de présenter votre dossier de candidature si vous répondez aux 
critères. 

Il n’est pas nécessaire que l’entreprise soit membre de la CCMRCRDL. 

À l’issue du processus, trois finalistes par catégorie seront sélecƟonnés pour les Prix 
PresƟges annuels. 
 
Ne manquez pas ceƩe occasion unique de faire rayonner votre organisaƟon!  
 
Calendrier de réalisation et étapes du processus de mise en candidature :  
 
Étape 1 :  Mise en candidature    2 février au 16 mars 2026  
Étape 2 :  Comité de sélecƟon externe  Semaine du 23 mars 2026  
Étape 3 :  Entrevues avec les finalistes  Semaines 30 mars, 6 et 13 avril 2026  

Étape 4 :  Dévoilement des finalistes   21 avril 2026  
Étape 5 :  50e Gala des PresƟges   7 mai 2026 
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Critères de mise en candidature 
Lors de la présentaƟon d’une candidature (personne, organisaƟon ou entreprise), les 
éléments suivants doivent être pris en compte : 

1. Nombre d’années d’existence  
L’entreprise doit être en activité depuis au moins deux ans, sauf pour la 
catégorie Repreneuriat, où une exception est permise. 

2. Viabilité financière 
L’organisme ou l’entreprise doit démontrer une stabilité financière et une 
gestion saine, garantissant la pérennité de ses opérations. 

3. Image de marque et impact positif 
La personne, l’organisation ou l’entreprise doit se distinguer par une 
réputation solide, une image professionnelle cohérente et un impact 
positif sur la communauté ou le secteur d’activité. 

4. Contribution et retombées  
Évaluer la valeur ajoutée des actions ou réalisations : retombées 
économiques, sociales, culturelles ou environnementales. 

5. Innovation et leadership  
Considérer la capacité à innover, à faire preuve de leadership et à 
mobiliser des ressources pour atteindre des objectifs stratégiques. 

 

Comité de sélection externe 

L’analyse et l’évaluaƟon des candidatures, ainsi que la sélecƟon des finalistes, sont 
assurées par un comité de sélecƟon externe de la Chambre de commerce de la MRC de 
Rivière-du-Loup. Ce comité est composé d’intervenants et d’acteurs reconnus pour leur 
experƟse dans des domaines tels que la gesƟon d’entreprise, le milieu municipal, les 
services d’accompagnement aux entreprises et le développement économique. 

Le comité s’appuie sur les critères de mise en candidature pour évaluer chaque dossier. Il 
se réserve le droit de reclasser une candidature dans une catégorie jugée plus appropriée 
aux réalisaƟons présentées. Dans ce cas, les candidats seront informés. 

Tous les membres du comité de sélecƟon s’engagent à respecter une confidenƟalité stricte 
et absolue afin de garanƟr l’intégrité et la transparence du processus. 
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Entrevues avec les finalistes 

Suivant la désignaƟon des finalistes dans les diverses catégories, des entrevues sont 
conduites par des personnes et des intervenants externes à la Chambre de commerce de 
la MRC de Rivière-du-Loup.   

Les administrateurs de la Chambre de commerce, les membres de son équipe de travail 
ainsi que les membres du comité organisateur du Gala des PresƟges ou de son comité de 
sélecƟon externe ne peuvent être parƟe prenante de ceƩe étape. 

Un guide d’entrevue et une grille de pointage déterminent les gagnants. 

Toutes les personnes contribuant au processus d’entrevues doivent s’engager au respect 
d’une confidenƟalité stricte et absolue. 

Communication des lauréats 

À la suite des délibéraƟons, les noms des lauréats sont communiqués à la CCMRCRDL.  

Destruction des documents 

Tous les dossiers en lien avec la mise en candidature d’une personne, d’une organisaƟon 
ou d’une entreprise sont détruits après le Gala des PresƟges. 


