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CATEGORIE - PRIX PRESTIGE ANNUELS

Développement durable |

Cette catégorie s’adresse aux entreprises et organismes qui intégrent une vision durable dans leurs
pratiques en conciliant les enjeux environnementaux, sociaux et économiques, et ce, tout en
assumant leur responsabilité sociale envers la collectivité.

Repreneuriat |

Ce Prestige est décerné a une entreprise qui se distingue par Uexcellence de son processus de
repreneuriat : la reprise de Uentreprise par des membres de la famille (releve), par des employés ou
par des repreneurs externes, dans le but d’assurer sa pérennité et son développement.

Organisme a but non lucratif ou d’économie sociale |

Cette catégorie meten lumiere les organismes a but non lucratif et d’économie sociale qui, par leurs
actions soutenues, contribuent de maniere tangible a ’amélioration des conditions de vie de notre
communauté. Elle reconnaft ceux qui se distinguent par U'impact global de leurs activités socio-
économiques, leur capacité a répondre aux besoins collectifs et a générer des retombées positives
durables.

Petite et moyenne entreprise | (Nouveau)

Cette catégorie célebre les entreprises de services de 1 a 199 employés qui allient expertise,
innovation et impact stratégique. Elle met en lumiere celles qui offrent des solutions performantes
et personnalisées, qui optimisent leurs processus pour répondre a des besoins complexes et qui
contribuent activement a la croissance économique et a la compétitivité régionale. Par leur agilité et
leur leadership, elles propulsent le rayonnement de notre territoire et créent une valeur durable pour
'ensemble de leurs clients et partenaires.

Grande entreprise |

Cette catégorie met en lumiere les grandes entreprises de services comptant 200 employés et plus
qui se distinguent par leur capacité d’innovation et leur contribution majeure a ’économie régionale.
Elle reconnait celles qui génerent des retombées significatives, créent des emplois durables et
stimulent la croissance locale par des investissements stratégiques. Ces entreprises se démarquent
par leur leadership, leur engagement envers la communauté et leur réle essentiel dans le
développement et la compétitivité de notre région.
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Gestion de patrimoine



Innovation et technologie |

Ce Prestige récompense une entreprise qui se distingue par Uintégration ou le développement de
technologies innovantes afin d’optimiser ses procédés, accroitre son efficacité et offrir des produits
ou services novateurs. Cette distinction met en valeur Uaudace technologique, la créativité et
Uimpact concretde ces innovations sur la performance de Uentreprise et sur la compétitivité de notre
région.

Capital humain |

Les employeurs de choix se distinguent par leur capacité a mobiliser leur capital humain et a créer
un fort sentiment d’appartenance autour des valeurs et de la culture organisationnelle. Ce prix
reconnait les entreprises qui instaurent un leadership collaboratif, favorisent une culture
d’engagement et mettent en place des pratiques exemplaires en gestion des ressources humaines.
Ilvalorise Uattractivité et la rétention des talents, lareconnaissance des employés, 'optimisation de
la marque employeur et le développement des compétences, contribuant ainsi a la performance
globale et a la pérennité de l'organisation.

Tourisme et culture | (Nouveau)

Cette catégorie met en valeur les entreprises, organismes et initiatives qui contribuent activement
au développement touristique et culturel de notre région. Elle récompense ceux qui se distinguent
par Uoriginalité de leurs expériences, leur capacité a faire rayonner notre patrimoine et leur impact
socio-économique durable. Ces acteurs jouent un role clé dans la vitalité culturelle, la mise en
valeur des attraits locaux et la création d’une identité régionale forte et durable.

Entreprises agricoles et du terroir | (Nouveau)

Cette catégorie célebre les entreprises et producteurs qui contribuent a la richesse agricole et au
développement du terroir de notre région. Elle recompense ceux qui se distinguent par la qualité de
leurs produits, leur savoir-faire et leur capacité a innover tout en respectant les traditions. Cette
distinction valorise également leur réle dans la vitalité économique locale, la mise en valeur des
ressources régionales et la promotion d’une agriculture durable et responsable.

Finaliste coup de coeur |
Ce prix coup de coeur est décerné par vote électronique des membres parmi les finalistes de ’édition
2026.

Prestige Alfred-Fortin Entreprise de ’année |
Le gagnant de cette catégorie est déterminé par un jury indépendant parmi les entreprises lauréates
de Uune des catégories annuelles dont le siege social est situé dans la MRC de Riviere-du-Loup.
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CATEGORIE - PRIX PRESTIGE SPECIAUX

Prestige Entrepreneuriat féminin |

Ce Prestige honore une femme qui se distingue par son esprit entrepreneurial, son leadership et son
impact dans son milieu. Il reconnait ses initiatives, ses réalisations et son implication exemplaire,
ainsi que ses compeétences stratégiques et sa capacité a mobiliser les acteurs autour de projets
porteurs. Cette distinction valorise également son rbéle dans la création de valeur économique et
sociale, son influence positive et sa contribution a 'innovation et a la croissance durable.

Prestige Personne d’exception |

Ce Prestige rend hommage a une personnalité dont la contribution exceptionnelle a marqué
avancement et le rayonnement de notre région. Il reconnait son implication soutenue, ses
réalisations marquantes et son influence positive sur le développement économique, social ou
culturel, contribuant ainsi a la vitalité et a la prospérité de notre communauté.

PrixJeune Chambre de RDL | Jeune chambre de RDL

Ce prix, décerné par la Jeune Chambre de Riviere-du-Loup, met en lumiére une entreprise « étoile
montante » qui s’est particulierement démarquée au cours de ’année par son dynamisme, son
innovation et son impact positif dans la communauté. Cette distinction célébre une organisation qui
incarne 'audace, la créativité et la capacité a se positionner comme un acteur prometteur de la
croissance économique régionale.

Prestige Grande Distinction Desjardins | Desjardins Gestion de patrimoine

La Grande Distinction Desjardins est décernée a une entreprise ou une organisation du milieu qui a
su mobiliser et faire rayonner notre communauté en contribuant a son dynamisme et sa vitalité. Le
succes de cette entreprise ou de cette organisation est U'ceuvre de gens passionnés, créatifs,
engagés et ambassadeurs de leur milieu.

Partenaire présentateur

O Desjardins

Gestion de patrimoine



